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ประกาศความเป็นส่วนตัวสําหรับพนักงาน

(Privacy Notice – Employee) 
ฉบบัวนัที� 	 มิถุนายน พ.ศ. ����

ประกาศความเป็นส่วนตวัฉบบันี�  ("ประกาศความเป็นส่วนตวั") อธิบายถึงวธีิการที�บริษทับีเอม็ที แปซิฟิค 

จาํกดั  (ซึ� งต่อไปในประกาศนี�  เรียกวา่ “บริษทัฯ” หรือ “เรา”) เก็บรวบรวม การใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูล

ส่วนบุคคลของพนกังาน(ต่อไปจะเรียกวา่ “พนกังาน” หรือ “ท่าน”) ของบริษทัฯ ดงัต่อไปนี�

1. ความหมาย 

“พนกังาน” หมายถึง พนกังานตามความหมายตามขอ้บงัคบัเกี�ยวกบัการทาํงานของบริษทัฯ 

“ขอ้มูลส่วนบุคคลที�อ่อนไหว (Sensitive Data)” หมายถึง ขอ้มูลส่วนบุคคลที�กฎหมายกาํหนดเป็นการ

เฉพาะ ซึ� งบริษทัฯ จะเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลที�มีความอ่อนไหวต่อเมื�อบริษทั

ฯ ไดรั้บความยนิยอมโดยชดัแจง้จากพนกังาน หรือในกรณีที�บริษทัฯ มีความจาํเป็นตามกรณีที�กฎหมาย

อนุญาต ทั�งนี�  บริษทัฯ อาจตอ้งเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลที�มีความออ่นไหว 

เช่น ขอ้มูลเกี�ยวกบัศาสนา ขอ้มูลสุขภาพ ความพิการ ประวติัอาชญากรรม ขอ้มูลชีวภาพ เป็นตน้ 

“การประมวลผลขอ้มูล” หมายถึง การดาํเนินการใดๆ ของบริษทัฯ ต่อขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังาน 

รวมถึง การเก็บ รวบรวม ใช ้เปิดเผย ขอ้มูลส่วนบุคคลและการลบขอ้มูลส่วนบุคคล
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2. ข้อมูลส่วนบุคคลที�เราจัดเกบ็

บริษทัฯ จะจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังานตามรายละเอียดขอ้มูลดา้นล่างนี�  ซึ� งหากท่านไม่ใหข้อ้มูล

ส่วนบุคคลดงักล่าวจะส่งผลกระทบใหบ้ริษทัฯ ไม่สามารถปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามสัญญาจา้งงาน เงื�อนไขการ

สมคัรงาน กฎหมายแรงงาน และ/หรือกฎหมายอื�นใดที�เกี�ยวขอ้งได ้ดงันี�

2.1. ชื�อ นามสกุล ชื�อเล่น ที�อยูต่ามทะเบียนบา้น ที�อยูท่ี�สามารถติดต่อได ้วนัเดือนปีเกิด เพศ สัญชาติ 

ศาสนา เลขที�บตัรประจาํตวัประชาชน ช่องทางติดต่อ เช่น หมายเลขโทรศพัท ์อีเมล LINE ID 

Facebook Linkendin Profile สถานภาพการสมรส 

2.2. ประวติัการศึกษา ประวติัการทาํงาน ประกอบดว้ย ชื�อบริษทันายจา้ง วนัเริ�ม-สิ�นสุดการทาํงาน

2.3. ประวติัส่วนตวั (Resume) สาํเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบบัสมบูรณ์ สําเนาบตัรประจาํตวั

ประชาชน สําเนาทะเบียนบา้น สาํเนาหนงัสือรับรองทางการทหาร สาํเนาใบแจง้รายได/้Slip 

เงินเดือน สาํเนาหนงัสือรับรองการผา่นงาน สําเนาใบแจง้เปลี�ยนชื�อ-นามสกุล สาํเนาผลการ

ทดสอบ/Certificate ต่าง ๆ สาํเนาหนา้เลขที�บญัชีธนาคาร

2.4. ค่าจา้ง ค่าตอบแทนอื�น โบนสั สวสัดิการที�พนกังานไดรั้บ

2.5. ใบรับรองแพทย ์ผลตรวจร่างกายก่อนเริ�มงาน ขอ้มูลเครดิตบูโร การตรวจบุคคลลม้ละลาย

2.6. ขอ้มูลสุขภาพ การตรวจสุขภาพ ประวติัการรักษาพยาบาล 

2.7. รูปถ่าย

2.8. บริษทัฯ จดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลที�สามที�เกี�ยวขอ้งกบัพนกังาน ไดแ้ก่

1) ขอ้มูลครอบครัว (บิดามารดา คู่สมรส และบุตร) ประกอบดว้ย ชื�อ นามสกุล ความสัมพนัธ์ 

อาชีพ เบอร์โทรศพัท ์เพื�อประโยชน์ในการจดัสวสัดิการของบริษทัฯ บางประเภทที�รวมถึง

ครอบครัว เช่น การประกนัสุขภาพ

2) บุคคลติดต่อกรณีฉุกเฉิน ประกอบดว้ยชื�อ นามสกุล ความสัมพนัธ์ อาชีพ เบอร์โทรศพัท ์ที�อยู่

3) บุคคลอา้งอิง ประกอบดว้ย ชื�อ นามสกุล ความสัมพนัธ์ สถานที�ทาํงาน เบอร์โทรศพัท์

2.9. การมาปฏิบติังาน (วนั-เวลาทาํงาน) วนัลาประเภทต่างๆ และเหตุผลในการลา และเอกสารที�

เกี�ยวขอ้ง
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2.10.การดาํเนินการทางวินยัที�พนกังานมีส่วนเกี�ยวขอ้ง รวมถึงการลงโทษและการร้องทุกขข์อง

พนกังาน และเอกสารที�เกี�ยวขอ้ง

2.11.ผลการปฏิบติังานประจาํปี และเอกสารที�เกี�ยวขอ้ง

2.12.ประวติัการฝึกอบรม และเอกสารที�เกี�ยวขอ้ง

2.13.ขอ้มูลส่วนบุคคลอื�นๆ ที�อาจจดัเก็บเพิ�มเติม เพื�อการตรวจสอบ บริหารจดัการทรัพยากรบุคคล และ

ปฏิบติัตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง

ทั�งนี�   บริษทัฯ อาจจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังานในรูปแบบต่างๆ เช่น รูปแบบเอกสาร หรือ

อิเล็กทรอนิกส์ เป็นตน้ 

อนึ�ง ในกรณีที�พนกังานมีการมอบเอกสารยนืยนัตวับุคคลที�ใหก้บับริษทัฯ เช่น สําเนาบตัรประจาํตวั

ประชาชน หรือเอกสารราชการอื�นๆ อาจปรากฎขอ้มูลแบบอ่อนไหว (Sensitive Data) เช่น เชื�อชาติ หมู่

โลหิต ศาสนา พนกังานสามารถปกปิดขอ้มูลแบบอ่อนไหวก่อนนาํส่งเอกสารใหแ้ก่บริษทัฯได ้กรณี

พนกังานไม่ไดป้กปิดขอ้มูลแบบอ่อนไหวดงักล่าว บริษทัฯสงวนสิทธิ¡ ในการปกปิดขอ้มูลแบบอ่อนไหว

บนเอกสารที�ไดรั้บ โดยไม่ถือเป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลแบบออ่นไหวของพนกังาน

3. วตัถุประสงค์ในการจัดเกบ็ข้อมูลส่วนบุคคล

3.1. บริษทัฯ จะดาํเนินการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังาน เพื�อประโยชน์

ในการบริหารจดัการทรัพยากรบุคคล ตามขั�นตอนการดาํเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ตาม

กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง และตามนโยบายการบริหารจดัการของฝ่ายบริหาร

3.2. บริษทัฯ จะดาํเนินการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลที�สาม ที�เกี�ยวขอ้ง

กบัพนกังาน เพื�อประโยชน์ในการใหส้วสัดิการของพนกังานดงัที�ระบุในขอ้ 2.8 หรือเพื�อการติดต่อ 

(แลว้แต่กรณี)
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3.3. บริษทัฯ จะดาํเนินการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัร เพื�อประโยชน์ใน

การรับสมคัรบุคคลหรือเรียกสัมภาษณ์อีกครั� งในโอกาสต่อไป

4. การใช้และการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล

บริษทัฯ ใชข้อ้มูลส่วนบุคคลเพื�อการดาํเนินการทั�งหลายตามวตัถุประสงคข์องบริษทัฯ ที�เกี�ยวขอ้งกบักิจ

กรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยบริษทัฯ ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลดว้ยเหตุผล (ฐานการ

ประมวลผลขอ้มูล) ซึ� งอาจจะอาศยัเหตุผลใดเหตุผลหนึ�งหรือหลายเหตุผล ประกอบกนัก็ได ้ดงันี�

4.1. ประมวลผลตามฐานสัญญา (Contract) เพื�อใหบ้ริษทัฯ ปฏิบติัตามสัญญาจา้งระหวา่ง                   

บริษทัฯ กบัพนกังาน หรือตามคาํร้องขอของพนกังานภายใตห้ลกัเกณฑแ์ละเงื�อนไขที�บริษทัฯ 

กาํหนด โดยดาํเนินการอื�นใดเพื�อวตัถุประสงคใ์นการใหบ้ริการตามสัญญา เช่น การจดัทาํเงินเดือน

พนกังาน การบริหารจดัการสวสัดิการ การทาํประกนัภยัของพนกังานและครอบครัว เป็นตน้ ซึ� ง

บริษทัฯ อาจทาํการประมวลผลเอง/หรือประมวลผลร่วมกบับุคคลภายนอก

4.2. ประมวลผลตามฐานประโยชน์อนัชอบธรรม (Legitimate Interests) เพื�อให้บริษทัฯ บริหารจดัการ

ทรัพยากรบุคคล ตรวจสอบ จดัทาํ รายงาน ดูแลรักษาระบบความปลอดภยัรวมถึงจดัการความเสี�ยง 

อนัเป็นประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษทัฯ เช่น การบนัทึกภาพ CCTV การจดัการขอ้

ร้องเรียน การสาํรวจความผกูพนัธ์ของพนกังานที�มีต่อองค์กร การบริหารความเสี�ยง เป็นตน้

4.3. ประมวลผลตามฐานการปฏิบติัตามกฎหมาย (Legal Obligation)   บริษทัฯ อาจนาํขอ้มูลส่วนบุคคล

ของพนกังานไปประมวลผลเพื�อดาํเนินการตามกระบวนการต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัพนกังาน ใหก้บั

หน่วยงานตามกฎหมาย เช่น กรมสรรพากร สํานกังานประกนัสังคม กรมพฒันาฝีมือแรงงาน เป็น

ตน้ 

4.4. ประมวลผลตามความยินยอม (Consent)  บริษทัฯ จะขอความยินยอมจากพนกังานในการ

ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลเพื�อวตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทรัพยากรบุคคลภายในบริษทัฯ 

การพิจารณารับสมคัร คดัเลือก บรรจุเป็นพนกังาน เป็นตน้ 



ประกาศความเป็นสว่นตวัสําหรับพนกังาน หน้า 5 / 10

________________________________________ 

บริษทัฯ จะดาํเนินการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลจะเป็นไปตามวตัถุประสงคที์�ไดแ้จง้ไวเ้ท่านั�น ใน

บางกรณีบริษทัฯ อาจพจิารณาวา่สามารถประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลตามวตัถุประสงคอื์�นที�เกี�ยวขอ้ง

และไม่ขดัหรือนอกเหนือไปจากวตัถุประสงคเ์ดิม แต่ในกรณีที�บริษทัฯ จาํเป็นตอ้งประมวลผลขอ้มูล

ดว้ยวตัถุประสงคอื์�นที�ไม่เกี�ยวขอ้งกบัวตัถุประสงคเ์ดิม บริษทัฯ จะขอความยินยอมใหม่เพื�อการใช้

ขอ้มูลตามวตัถุประสงคใ์หม่นั�น

อนึ�ง  หากพนกังานประสงคจ์ะถอนความยนิยอมในการประมวลผลดงักล่าว สามารถติดต่อบริษทัฯ และ

แจง้ความประสงคไ์ด ้โดยติดต่อบริษทัฯ ผา่นทางช่องทางการติดต่อตามที�ระบุไวใ้นดา้นทา้ยของ

ประกาศฉบบันี�   การถอนความยินยอมอาจส่งผลกระทบต่อพนกังานในการใชป้ระโยชน์เกี�ยวกบัการ

บริหารจดัการทรัพยากรบุคคลของบริษทัฯ การพิจารณารับสมคัร คดัเลือก บรรจุ และ/หรือบริการต่างๆ 

ของบริษทัฯ เพื�อประโยชน์ของพนกังาน จึงควรศึกษาและสอบถามถึงผลกระทบก่อนเพิกถอนความ

ยินยอม 

5. การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคล

บริษทัฯ อาจส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังานให้แก่บุคคลภายนอกเท่าที�จาํเป็นเพื�อการประมวลผล

ขอ้มูลตามหนา้ที�ความรับผิดชอบตามสัญญาหรือตามกฎหมาย หรือตามที�ไดรั้บความยนิยอมจากพนกังาน 

โดยบริษทัฯ อาจส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ไปยงับุคคลภายนอก ดงัต่อไปนี�

5.1. หน่วยงานภายนอกเพื�อดาํเนินการตามกระบวนการต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัพนกังาน เช่น การจดัทาํ

เงินเดือนหรือภาษี ประกนัสังคม ประกนัชีวติ-สุขภาพ โดยส่งหรือโอนขอ้มูลแก่กรมสรรพากร 

สาํนกังานประกนัสังคม กรมพฒันาฝีมือแรงงาน หรือสถาบนัการเงินต่างๆ ที�มีขอ้ตกลงดาํเนินการ

ร่วมกนั เป็นตน้

5.2. หน่วยงานกาํกบัดูแล หน่วยงานของรัฐบาล 
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5.3. เพื�อการก่อตั�งสิทธิเรียกร้องตามสัญญาหรือตามกฎหมายของบริษทัฯ หรือการยกขึ�นต่อสู้สิทธิ

เรียกร้องตามกฎหมาย 

5.4. บริษทัฯ อาจส่งขอ้มูลของพนกังานไปจดัเก็บยงัต่างประเทศ (Cloud) โดยประเทศนั�นตอ้งไดรั้บการ

วนิิจฉยัจากคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลวา่มีการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลที�เพียงพอ

หรือมีมาตรการคุม้ครองขอ้มูล 

6. ระยะเวลาในการเกบ็รักษาข้อมูลส่วนบุคคล

บริษทัฯ จะเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลตลอดระยะเวลาการจา้งงานและอีกไม่เกิน 10 ปีหลงัวนัที�พน้สภาพการ

เป็นพนกังาน หรือตามความยนิยอม หรือตามระยะเวลาของการใชสิ้ทธิเรียกร้องตามกฎหมายแลว้แต่

ระยะเวลาใดจะยาวกวา่กนั

7. สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล

พนกังานมีสิทธิในขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามกฎหมายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล โดยบริษทัฯ จะ

เคารพสิทธิของพนกังานและจะดาํเนินการตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ หรือกฎระเบียบที�เกี�ยวขอ้งกบัการ

ประมวลผลขอ้มูลของท่านภายใตส้ถานการณ์บางประการ อยา่งทนัท่วงที โดยพนกังานมีสิทธิ

ดาํเนินการเกี�ยวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านดงัต่อไปนี�

7.1. สิทธิในการขอถอนความยินยอม  

ในกรณีที�บริษทัฯ ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังานโดยอาศยัความยนิยอมของพนกังาน 

พนกังานมีสิทธิที�จะเพิกถอนความยินยอมที�จะใหบ้ริษทัฯ ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน

ไดต้ลอดเวลา ทั�งนี�  บริษทัฯ อาจประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านต่อไปหากบริษทัฯ สามารถ

ใชฐ้านอื�นในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน

7.2. สิทธิในการขอเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล
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พนกังานมีสิทธิในการขอสาํเนาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจากบริษทัฯ

7.3. สิทธิในการขอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคล

พนกังานมีสิทธิขอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านให้ถูกตอ้ง เป็นปัจจุบนั และสมบูรณ์

7.4. สิทธิในการขอลบขอ้มูลส่วนบุคคล

พนกังานมีสิทธิร้องขอใหบ้ริษทัฯ ลบ ทาํลาย หรือทาํใหข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่านไม่สามารถระบุ

ตวัตนของท่านไดใ้นกรณีที�ไม่มีเหตุผลอนัสมควรใหบ้ริษทัฯ ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของ

ท่านต่อไป โดยพนกังานสามารถใชสิ้ทธิในการขอใหบ้ริษทัฯ ลบขอ้มูลส่วนบุคคลนี�ควบคู่ไปกบั

สิทธิในการคดัคา้นในขอ้ถดัไป อยา่งไรก็ตาม การใชสิ้ทธินี�จะตอ้งไม่เป็นการใชสิ้ทธิเพื�อขอใหล้บ

ขอ้มูลส่วนบุคคลทั�งหมด โดยบริษทัฯ จะพิจารณาแต่ละคาํขอดว้ยความระมดัระวงัตามบทบญัญติั

ของกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน

7.5. สิทธิในการคดัคา้น 

พนกังานมีสิทธิคดัคา้นการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านที�บริษทัฯ ประมวลผลภายใตฐ้าน

ผลประโยชน์อนัชอบธรรมของบริษทัฯ นอกจากนี�  พนกังานยงัมีสิทธิคดัคา้นการประมวลผล

ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน หากบริษทัฯ ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเพื�อวตัถุประสงค์

ทางการตลาด การบนัทึกและวเิคราะห์ลกัษณะทางจิตวทิยาและพฤติกรรมของบุคคล (Profiling) 

7.6. สิทธิในการขอใหมี้การระงบัการประมวลผล 

พนกังานมีสิทธิขอใหบ้ริษทัฯ ระงบัการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านชั�วคราว เช่น เมื�อ

ท่านตอ้งการใหบ้ริษทัฯ แกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหถู้กตอ้ง หรือเมื�อท่านร้องขอให้บริษทัฯ 

พิสูจน์เหตุผล หรือฐานทางกฎหมายในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน

7.7. สิทธิในการส่งหรือโอนยา้ยขอ้มูลส่วนบุคคล
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ในบางกรณี พนกังานสามารถขอใหบ้ริษทัฯส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านที�สามารถใช้

งานโดยทั�วไปไดใ้นรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ไปยงัผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลอื�น สิทธิดงักล่าวนี�จะ

ใชไ้ดเ้ฉพาะในกรณีของขอ้มูลส่วนบุคคลที�ท่านส่งมอบใหแ้ก่บริษทัฯ และการประมวลผลขอ้มูล

ส่วนบุคคลดงักล่าวไดก้ระทาํโดยอาศยัความยินยอมของท่าน หรือในกรณีที�ขอ้มูลส่วนบุคคล

ดงักล่าวจาํเป็นตอ้งไดรั้บการประมวลผลเพื�อให้สามารถปฏิบติัตามภาระขอ้ผกูพนัภายใตส้ัญญาได ้ 

7.8. สิทธิในการยื�นขอ้ร้องเรียน

พนกังานมีสิทธิยื�นขอ้ร้องเรียนต่อหน่วยงานของรัฐที�เกี�ยวขอ้ง รวมไปถึงคณะกรรมการคุม้ครอง

ขอ้มูลส่วนบุคคลในกรณีที�ท่านเห็นวา่ บริษทัฯ หรือพนกังานของบริษทัฯ หรือผูใ้หบ้ริการฝ่าฝืน

หรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล หรือประกาศอื�น ๆ ที�ออกโดย

อาศยัอาํนาจตามกฎหมายฉบบัดงักล่าว

พนกังานอาจใชสิ้ทธิขา้งตนของท่านไดต้ลอดเวลา โดยติดต่อบริษทัฯ ผา่นทางช่องทางการติดต่อตามที�ระบุ

ไวใ้นดา้นทา้ยของประกาศฉบบันี�

บริษทัฯ อาจมีความจาํเป็นตอ้งขอขอ้มูลบางประการจากท่านเพื�อใชใ้นการยืนยนัตวัตนของท่านและรับรอง

สิทธิของท่านในการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล (หรือเพื�อใชสิ้ทธิอื�นใด) เพื�อใหเ้ป็นไปตามมาตรการความ

ปลอดภยัที�จะทาํให้ท่านมั�นใจไดว้า่ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจะไม่ถูกเปิดเผยต่อบุคคลที�ไม่มีสิทธิเขา้ถึง

ขอ้มูลดงักล่าว 

บริษทัฯ จะใชค้วามพยายามในการตอบกลบัคาํขอที�ถูกตอ้งตามกฎหมายทั�งหมดภายใน 30 วนั ในบางกรณี 

บริษทัฯ อาจใชเ้วลามากกวา่ 30 วนัหากคาํขอของท่านมีความซบัซอ้น หรือท่านยื�นคาํขอเขา้มาเป็นจาํนวน

มากกวา่หนึ�งคาํขอ ในกรณีดงักล่าว บริษทัฯ จะแจง้ใหท้่านทราบและจะทาํการแจง้สถานะของคาํขอใหท้่าน

ทราบอยูเ่สมอ และจะปฏิบติัตามขอ้กาํหนดทางกฎหมาย ที�เกี�ยวขอ้งกบัสิทธิของพนกังานในฐานะเจา้ของ

ขอ้มูลส่วนบุคคล ในกรณีที�พนกังานขอใหบ้ริษทัฯ ลบ ทาํลาย กาํจดัการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล ระงบั
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การใชช้ั�วคราว แปลงขอ้มูลส่วนบุคคลในรูปแบบขอ้มูลที�ไม่สามารถระบุตวัตนเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลได ้

หรือถอนความยินยอม อาจทาํใหเ้กิดขอ้จาํกดักบับริษทัฯ ในการดาํเนินการตามสัญญาจา้งหรือตามกฎหมาย

ที�เกี�ยวขอ้งได ้ทั�งนี�  การใชสิ้ทธิดงักล่าวขา้งตน้ บริษทัฯ ขอสงวนสิทธิ¡ ในการคิดค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวขอ้งและ

จาํเป็นต่อการเขา้ดาํเนินการเกี�ยวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลตามที�เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลขอ

8. มาตรการรักษาความมั�นคงปลอดภัยข้อมูลส่วนบุคคล

บริษทัฯมีมาตรการในการรักษาความมั�นคงปลอดภยัขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังานอยา่งเหมาะสม ทั�ง

ในมาตรการเชิงเทคนิค (Technical Safeguards) มาตรการเชิงการบริหารจดัการ (Administrative 

Safeguards) และเชิงกายภาพ (Physical Safeguards) เพื�อป้องกนัมิใหข้อ้มูลสูญหาย หรือมีการเขา้ถึง ลบ 

ทาํลาย ใช ้เปลี�ยนแปลง แกไ้ข หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดยไม่ไดรั้บอนุญาต ซึ� งสอดคลอ้งกบั

นโยบายและแนวปฏิบติัดา้นความมั�นคงปลอดภยัสารสนเทศ (Information Security Policy) ของเรา  

นอกจากนี�  บริษทัฯไดก้าํหนดใหม้ีนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลขึ�นโดยประกาศใหท้ราบกนั

โดยทั�วทั�งองคก์ร พร้อมแนวทางปฏิบติัเพื�อให้เกิดความมั�นคงปลอดภยัในการเก็บรวบรวม ใช ้หรือ

เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล โดยธาํรงไวซึ้� งความเป็นความลบั (Confidentiality) ความถูกตอ้งครบถว้น 

(Integrity) และสภาพพร้อมใชง้าน (Availability) ของขอ้มูลส่วนบุคคล โดยบริษทัฯไดจ้ดัใหมี้การ

ทบทวนนโยบายดงักล่าวรวมถึงประกาศนี�ในระยะเวลาตามที�เหมาะสม ทั�งนี�  โดยพิจารณาดาํเนินการ

สอดคลอ้งกบักฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล  ประกาศกระทรวงดิจิทลัเพื�อเศรษฐกิจและ

สังคม เรื�อง มาตรฐานการรักษาความมั�นคงปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2563 และ ประกาศ

กระทรวงดิจิทลัเพื�อเศรษฐกิจและสังคม เรื�อง มาตรฐานการรักษาความมั�นคงปลอดภยัของขอ้มูลส่วน

บุคคล (ฉบบัที� 2) พ.ศ. 2564 รวมทั�งประกาศหรือคาํสั�งอื�นของทางสาํนกังานคณะกรรมการคุม้ครอง

ขอ้มูลส่วนบุคคล  
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9. การเปลี�ยนแปลงประกาศความเป็นส่วนตัว (Privacy Notice) 

ตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.���� เอกสารแจง้การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล 

(Privacy Notice) ฉบบันี�  อาจมีการแกไ้ขเปลี�ยนแปลงในแต่ละคราว โดยบริษทัฯ จะแสดงฉบบัที�เป็น

ปัจจุบนัไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ www.bmtp.co.th หรือการติดประกาศในพื�นที�บริษทัฯ หรือช่องทาง

อื�นตามที�บริษทัฯเห็นสมควร

10. การติดต่อเรา 

หากท่านมีคาํถาม ขอ้สงสัย หรือมีความประสงคที์�จะใชสิ้ทธิของท่านที�เกี�ยวขอ้งกบัขอ้มูลส่วนบุคคล
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