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ประกาศความเป็นส่วนตัวสําหรับผู้สมัครงาน

(Privacy Notice – Job Applicants) 
ฉบบัวนัที� 	 มิถุนายน พ.ศ. ����

ประกาศความเป็นส่วนตวัฉบบันี�  ("ประกาศความเป็นส่วนตวั") อธิบายถึงวธีิการที�  บริษทั  บีเอม็ที แปซิฟิค 

จาํกดั  (ซึ� งต่อไปในประกาศนี�  เรียกวา่ “บริษทัฯ”” หรือ “เรา”) เก็บรวบรวม การใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูล

ส่วนบุคคลของผูส้มคัรงาน (ต่อไปจะเรียกวา่ “ท่าน”) สาํหรับการสมคัรงานกบับริษทัฯ ดงัต่อไปนี�

1. วตัถุประสงค์ของการเกบ็รวบรวม การใช้ และการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล

บริษทัฯ เก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเฉพาะเมื�อมีเหตุผลที�เหมาะสมในการ

ดาํเนินการ และ/หรือ ที�กฎหมายกาํหนดใหก้ระทาํการได ้ซึ� งรวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลใหก้บั

บุคคลภายนอกดว้ย โดยมีวตัถุประสงคห์ลกั ดงัต่อไปนี�

1.1. เพื�อการสรรหาบุคลากรและก่อนที�บริษทัฯ จะเขา้ทาํสัญญาจา้งแรงงานกบัท่าน

1.2. เพื�อการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ในการปฏิบติัตามกฎหมายภาระขอ้ผกูพนัตาม

กฎหมาย หรือตามสัญญาจา้งงาน 

1.3. เพื�อประโยชน์อนัชอบธรรมและการปฏิบติัตามกฎหมายของบริษทัฯ ที�จะประมวลผลขอ้มูลส่วน

บุคคลของท่าน โดยยงัคงคาํนึงถึงสิทธิขั�นพื�นฐานของท่านนั�นไม่เหนือไปกวา่ประโยชน์ของบริษทั

ฯ 

1.4. เพื�อวตัถุประสงคใ์ดวตัถุประสงคห์นึ�งโดยเฉพาะ ตามความยนิยอมที�ท่านใหแ้ก่บริษทัฯ ในการ

ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน
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2. การเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล

บริษทัฯ เก็บรวบรวมและใชข้อ้มูลส่วนบุคคลหลากหลายประเภท โดยประเภทของขอ้มูลส่วนบุคคลที�

บริษทัฯเก็บรวบรวมนั�นขึ�นอยูก่บัสถานการณ์และเหตุการณ์ที�แตกต่างกนัออกไปของกระบวนการสรรหา

บุคลากรและวา่จา้งพนกังานของบริษทั

2.1. แหล่งขอ้มูลที�เก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล

บริษทัฯ เก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจากแหล่งขอ้มูลที�หลากหลาย เช่น

2.1.1. ขอ้มูลที�ไดจ้ากท่านโดยตรง ซึ� งถือเป็นส่วนหนึ�งของกระบวนการสรรหาบุคลากร การขอรับ

ทุนการศึกษา การรับสมคัรฝึกงาน (เช่น ใบสมคัรงาน, ใบรับสมคัรฝึกงาน, ใบสมคัรขอรับ

ทุนการศึกษา,  ประวติัการทาํงานโดยยอ่ (CV หรือเรซูเม่ (Resume)) รวมไปถึง เอกสารยนืยนั

ตวัตน เช่น บตัรประชาชน หนงัสือเดินทาง ใบอนุญาตขบัขี� เป็นตน้

2.1.2. ขอ้มูลที�บริษทัไดรั้บจากเวบ็ไซตรั์บสมคัรงาน (Recruiter Website) ตวัแทนจดัหางาน 

(Headhunter) หรือจากพนกังานปัจจุบนัของบริษทัฯ 

2.1.3. ขอ้มูลที�บริษทัฯ ไดรั้บระหวา่งกระบวนการสรรหาบุคลากร ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลที�ไดรั้บจาก

การโทรศพัทห์รือวดีีโอคอล (Video Call) 

2.1.4. ขอ้มูลที�บริษทัฯ ไดรั้บหรืออาจไดรั้บเมื�อท่านเขา้ใชร้ะบบ เครื�องมือ หรือเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ

2.1.5. ใบสมคัรงาน หรือขอ้มูลต่าง ๆ ในเอกสารที�ท่านไดใ้หข้อ้มูลไวก้บับริษทัฯ เมื�อเริ�มตน้หรือ

ระหวา่งกระบวนการสรรหาบุคลากร 

2.1.6. การสนทนาโตต้อบกบัท่านโดยการสัมภาษณ์ ประชุม หรือโดยวธีิอื�น เช่น อุปกรณ์บนัทึกภาพ

และ/หรือเสียง เป็นตน้ 

ในบางกรณี บริษทัฯ อาจเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจากบุคคลอื�น เช่น เอกสารอา้งอิงจาก

นายจา้งเดิม (เช่น ระยะเวลาการทาํงาน ผลการปฏิบติังานระหวา่งการทาํงานใหก้บันายจา้งเดิม เป็นตน้) 

ขอ้มูลที�สามารถเขา้ถึงไดจ้ากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ เช่น LinkedIn, JobsDB, Facebook เป็นตน้ ขอ้มูลที�ได้
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จากผูใ้ห้บริการตรวจสอบประวติัการทาํงาน ขอ้มูลจากบริษทัขอ้มูลเครดิต และขอ้มูลประวติั

อาชญากรรม 

2.2. ประเภทของขอ้มูลส่วนบุคคลที�เก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย

ประเภทของ “ขอ้มูลส่วนบุคคล” ของท่านที�บริษทัฯ เก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย (รวมเรียกวา่ 

“ประมวลผล”) ภายใตก้ฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง รวมถึงแต่ไม่จาํกดัเพียงขอ้มูลส่วนบุคคลดงัต่อไปนี�

2.2.1. ขอ้มูลส่วนตวั เช่น ชื�อ นามสกุล เพศ วนัเดือนปีเกิด สถานภาพการสมรส สถานภาพทาง

ทหาร หมายเลขบตัรประจาํตวัประชาชน หมายเลขหนงัสือเดินทาง หมายเลขอื�น ๆ ที�ทาง

ราชการออกให ้รวมถึงขอ้มูลส่วนตวัที�ปรากฎอยูบ่นเอกสารที�ราชการออกใหเ้พื�อใชใ้นการ

ยืนยนัตวัตน สัญชาติ ภาพบนบตัรประจาํตวัประชาชน หนงัสือเดินทาง ใบอนุญาตขบัขี�

ลายมือชื�อ   ขอ้มูลการยนืยนัตวัตน ภาพถ่าย  ภาพหรือบนัทึกจากกลอ้งวงจรปิด (CCTV) 

2.2.2. ขอ้มูลการติดต่อ เช่น ที�อยู ่เบอร์โทรศพัท ์อีเมล์

2.2.3. ขอ้มูลการศึกษา เช่น รายละเอียดประวติัการศึกษา ใบรับรองผลการศึกษา (Transcript) 

หลกัฐานการจบการศึกษา 

2.2.4. ขอ้มูลครอบครัว เช่น ชื�อ และขอ้มูลการติดต่อของสมาชิกในครอบครัว รวมทั�ง                

บุคคลที�เป็นคู่สมรส และบุตร

2.2.5. ขอ้มูลการทาํงาน เช่น รายละเอียดเกี�ยวกบัอาชีพ การเป็นสมาชิกองคก์รทางวชิาชีพ ความเห็น

ของนายจา้ง คุณสมบติั ทกัษะ ประสบการณ์ การฝึกอบรม และประวติัการทาํงาน (CV หรือ 

Resume) 

2.2.6. ขอ้มูลทางการเงินและธุรกรรม: ขอ้มูลเงินเดือน และผลประโยชน์ของท่าน (เช่น โบนสั, 

กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ เงินบาํนาญ และการประกนัภยั)

2.2.7. ขอ้มูลอื�น ๆ เช่น ขอ้มูลที�บริษทัฯ ไดรั้บหรืออาจจะไดรั้บระหวา่งการสัมภาษณ์งาน

2.2.8. ขอ้มูลส่วนบุคคลที�มีความอ่อนไหว (Sensitive Personal Data) เช่นขอ้มูลศาสนาที�นบัถือ เชื�อ

ชาติ ขอ้มูลสุขภาพ ขอ้มูลทางการแพทย ์ขอ้มูลพนัธุกรรม  และประวติัอาชญากรรม เป็นตน้   
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ทั�งนี�   บริษทัฯ อาจเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลที�มีความออ่นไหวของท่านบางประเภท เพื�อใชใ้นการสรร

หาและพิจารณาบุคลากร อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯ จะไม่เก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือ เปิดเผยขอ้มูลประเภทนี�

โดยไม่ไดรั้บความยินยอมจากท่าน เวน้แต่ในกรณีที�กฎหมายอนุญาตให้สามารถกระทาํได้

อนึ�ง ในกรณีที�ท่านมีการมอบเอกสารยนืยนัตวับุคคลที�ใหก้บับริษทัฯ เช่น สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน 

หรือเอกสารราชการอื�นๆ อาจปรากฎขอ้มูลแบบอ่อนไหว (Sensitive Data) เช่น เชื�อชาติ หมู่โลหิต ศาสนา 

ท่านสามารถปกปิดขอ้มูลแบบอ่อนไหวก่อนนาํส่งเอกสารใหแ้ก่บริษทัฯได ้กรณีท่านไม่ไดป้กปิดขอ้มูล

แบบอ่อนไหวดงักล่าว บริษทัฯสงวนสิทธิ¢ ในการปกปิดขอ้มูลแบบอ่อนไหวบนเอกสารที�ไดรั้บ โดยไม่ถือ

เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลแบบอ่อนไหวของท่าน

2.3. การปฏิเสธให้ขอ้มูลส่วนบุคคลแก่บริษทัฯ

ในกรณีที�บริษทัฯ จาํเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน และท่านไม่ใหข้อ้มูลส่วนบุคคล

ของท่านแก่บริษทัฯ เราอาจปฏิเสธการดาํเนินการอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง

3. การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล

ในการดาํเนินการเพื�อให้เป็นไปตามวตัถุประสงค ์บริษทัฯ อาจประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน

ภายใตก้ฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง และฐานทางกฎหมาย โดยบริษทัฯ ไดป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าว

โดยใชฐ้านทางกฎหมายดงัต่อไปนี�

3.1. ฐานสัญญา (Contract) ใชใ้นวตัถุประสงคข์องการเก็บรวมรวบ การใช ้และการเปิดเผยขอ้มูลส่วน

บุคคลต่อไปนี�

 เพื�อดาํเนินการใด ๆ อนัเกี�ยวขอ้งกบัการสมคัรงานของท่าน

 เพื�อยนืยนัตวัตนของท่าน

 เพื�อประเมินความสามารถ คุณสมบติั และความเหมาะสมกบัตาํแหน่ง

 เพื�อดาํเนินการตรวจสอบประวติั และการอา้งอิง ในกรณีที�สามารถกระทาํได้
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 เพื�อติดต่อสื�อสารกบัท่านเกี�ยวกบักระบวนการสรรหาบุคลากร

 เพื�อจดัทาํบนัทึกเกี�ยวกบักระบวนการวา่จา้งของบริษทัฯ

3.2. ฐานการปฏิบติัตามกฎหมาย (Legal Obligation) ใชใ้นวตัถุประสงคข์องการเก็บรวมรวบ การใช ้

และการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล เพื�อปฏิบติัตามกฎหมาย 

3.3. ฐานความยินยอม (Consent) ใชใ้นวตัถุประสงคข์องการเก็บรวมรวบ การใช ้และการเปิดเผยขอ้มูล

ส่วนบุคคล  เพื�อดาํเนินการตรวจสอบประวติั และการอา้งอิง ในกรณีที�สามารถกระทาํไดเ้ท่าที�

ไดรั้บความยินยอมจากท่าน

3.4. ฐานประโยชน์อนัชอบธรรม (Legitimate Interest)  ใชใ้นวตัถุประสงคข์องการเก็บรวมรวบ การใช ้

และการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล เพื�อป้องกนัอาชญากรรม และบริหารจดัการความปลอดภยัของ

บริษทัฯ เช่น ติดตั�งกลอ้งวงจรปิดภายใน และโดยรอบบริษทัฯ ซึ� งอาจมีการเก็บภาพ 

ภาพเคลื�อนไหว และเสียงของท่าน

4. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล

บริษทัฯ อาจเปิดเผยหรือส่งต่อขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านให้แก่บุคคลภายนอก เพื�อให้บุคคลเหล่านี�

ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ดงัต่อไปนี�

4.1. การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลใหแ้ก่บุคคลอื�น 

เพื�อให้บรรลุวตัถุประสงคข์องการสรรหาวา่จา้งบุคลากร เราอาจจะเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของ

ท่านไปยงับุคคลอา้งอิง  สถาบนัการศึกษา (เช่น มหาวทิยาลยั วทิยาลยั เป็นตน้) เพื�อตรวจสอบ

ขอ้มูลที�ท่านใหไ้วก้บับริษทัฯ ผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษทัฯ และ/หรือบุคคลภายนอก

ที�ดาํเนินการตรวจสอบประวติัในนามของบริษทัฯ (เช่น บริษทัขอ้มูลเครดิต หน่วยงานตรวจสอบ

ประวติัอาชญากรรม เป็นตน้) ก็ได ้

4.2. การส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลไปยงัต่างประเทศ
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บริษทัฯ อาจตอ้งส่ง หรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปยงัต่างประเทศ เพื�อจดัเก็บ และ/หรือ 

ประมวลผลในการปฏิบติัตามสัญญาที�ทาํขึ�นระหวา่งท่าน และบริษทัฯ โดยบริษทัฯ จะ                      

ไม่อนุญาตให้บุคคลที�ไม่เกี�ยวขอ้งเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าว และจะกาํหนดใหมี้มาตรการ

รักษาความปลอดภยัที�เหมาะสมและบงัคบัใชอ้ยา่งเป็นระบบภายในบริษทัฯ 

5. การเกบ็รักษาข้อมูลส่วนบุคคล

บริษทัฯ จะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไวต้ราบเท่าที�จาํเป็น เพื�อให้บรรลุวตัถุประสงคใ์นการ

เก็บรวบรวม และประมวลผลขอ้มูลดงักล่าว โดยบริษทัฯ จะเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไวเ้ป็น

ระยะเวลา £ ปี นบัจากวนัที�สิ�นสุดกระบวนการสรรหาบุคลากร โดยบริษทัฯ จะทาํลาย ลบ หรือทาํให้

ขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นขอ้มูลที�ไม่สามารถระบุตวับุคคลที�เป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลได ้เวน้แต่ในกรณี

ที�มีเหตุจาํเป็นทางกฎหมาย หรือเหตุผลทางเทคนิครองรับ บริษทัฯ อาจเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของ

ท่านไวน้านกวา่ระยะเวลานั�น 

หากท่านไดรั้บการคดัเลือกใหเ้ขา้เป็นพนกังาน  บริษทัฯ จะเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไวต่้อไป

หลงัจากสิ�นสุดกระบวนการสรรหาเป็นระยะเวลาอยา่งสูงไม่เกิน 	¤ ปี นบัแต่วนัที�ท่านสิ�นสภาพการ

เป็นพนกังานของบริษทัฯ  

6. สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล

ท่านมีสิทธิในขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามกฎหมายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล โดยบริษทัฯ จะ

เคารพสิทธิของท่านและจะดาํเนินการตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์หรือกฎระเบียบที�เกี�ยวขอ้งกบัการ

ประมวลผลขอ้มูลของท่านภายใตส้ถานการณ์บางประการ อยา่งทนัท่วงที โดยท่านมีสิทธิดาํเนินการ

เกี�ยวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านดงัต่อไปนี�
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6.1. สิทธิในการขอถอนความยินยอม  

ในกรณีที�บริษทัฯ ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโดยอาศยัความยนิยอมของท่าน ท่านมี

สิทธิที�จะเพิกถอนความยินยอมที�จะใหบ้ริษทัฯ ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านได้

ตลอดเวลา ทั�งนี�  บริษทัฯ อาจประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านต่อไปหากบริษทัฯ สามารถใช้

ฐานอื�นในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน

6.2. สิทธิในการขอเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล

ท่านมีสิทธิในการขอสาํเนาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจากบริษทัฯ

6.3. สิทธิในการขอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคล

ท่านมีสิทธิขอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหถู้กตอ้ง เป็นปัจจุบนั และสมบูรณ์ 

6.4. สิทธิในการขอลบขอ้มูลส่วนบุคคล

ท่านมีสิทธิร้องขอใหบ้ริษทัฯ ลบ ทาํลาย หรือทาํใหข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่านไม่สามารถระบุ

ตวัตนของท่านไดใ้นกรณีที�ไม่มีเหตุผลอนัสมควรใหบ้ริษทัฯ ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของ

ท่านต่อไป โดยท่านสามารถใชสิ้ทธิในการขอใหบ้ริษทัฯ ลบขอ้มูลส่วนบุคคลนี�ควบคู่ไปกบัสิทธิ

ในการคดัคา้นในขอ้ถดัไป อยา่งไรก็ตาม การใชสิ้ทธินี�จะตอ้งไม่เป็นการใชสิ้ทธิเพื�อขอใหล้บ

ขอ้มูลส่วนบุคคลทั�งหมด โดยบริษทัฯ จะพิจารณาแต่ละคาํขอดว้ยความระมดัระวงัตามบทบญัญติั

ของกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน

6.5. สิทธิในการคดัคา้น 

ท่านมีสิทธิคดัคา้นการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านที�บริษทัฯ ประมวลผลภายใตฐ้าน

ผลประโยชน์อนัชอบธรรมของบริษทัฯ นอกจากนี�  ท่านยงัมีสิทธิคดัคา้นการประมวลผลขอ้มูล

ส่วนบุคคลของท่าน หากบริษทัฯ ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเพื�อวตัถุประสงคท์าง

การตลาด การบนัทึกและวเิคราะห์ลกัษณะทางจิตวทิยาและพฤติกรรมของบุคคล (Profiling) 
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6.6. สิทธิในการขอใหมี้การระงบัการประมวลผล 

ท่านมีสิทธิขอใหบ้ริษทัฯ ระงบัการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านชั�วคราว เช่น เมื�อท่าน

ตอ้งการใหบ้ริษทัฯ แกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหถู้กตอ้ง หรือเมื�อท่านร้องขอให้บริษทัฯ 

พิสูจน์เหตุผล หรือฐานทางกฎหมายในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน

6.7. สิทธิในการส่งหรือโอนยา้ยขอ้มูลส่วนบุคคล

ในบางกรณี ท่านสามารถขอให้บริษทัส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านที�สามารถใชง้าน

โดยทั�วไปไดใ้นรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ไปยงัผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลอื�น สิทธิดงักล่าวนี�จะใชไ้ด้

เฉพาะในกรณีของขอ้มูลส่วนบุคคลที�ท่านส่งมอบใหแ้ก่บริษทัฯ และการประมวลผลขอ้มูลส่วน

บุคคลดงักล่าวไดก้ระทาํโดยอาศยัความยินยอมของท่าน หรือในกรณีที�ขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าว

จาํเป็นตอ้งไดรั้บการประมวลผลเพื�อให้สามารถปฏิบติัตามภาระขอ้ผกูพนัภายใตส้ัญญาได ้

6.8. สิทธิในการยื�นขอ้ร้องเรียน

ท่านมีสิทธิยื�นขอ้ร้องเรียนต่อหน่วยงานของรัฐที�เกี�ยวขอ้ง รวมไปถึงคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูล

ส่วนบุคคลในกรณีที�ท่านเห็นวา่ บริษทัฯ หรือพนกังานของบริษทัฯ หรือผูใ้ห้บริการฝ่าฝืนหรือไม่

ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล หรือประกาศอื�น ๆ ที�ออกโดยอาศยั

อาํนาจตามกฎหมายฉบบัดงักล่าว

ท่านอาจใชสิ้ทธิขา้งตนของท่านไดต้ลอดเวลา โดยติดต่อบริษทัฯ ผา่นทางช่องทางการติดต่อตามที�

ระบุไวใ้นดา้นทา้ยของประกาศฉบบันี�

บริษทัฯ อาจมีความจาํเป็นตอ้งขอขอ้มูลบางประการจากท่านเพื�อใชใ้นการยืนยนัตวัตนของท่าน

และรับรองสิทธิของท่านในการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล (หรือเพื�อใชสิ้ทธิอื�นใด) เพื�อใหเ้ป็นไปตาม

มาตรการความปลอดภยัที�จะทาํให้ท่านมั�นใจไดว้า่ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจะไม่ถูกเปิดเผยต่อ

บุคคลที�ไม่มีสิทธิเขา้ถึงขอ้มูลดงักล่าว 
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บริษทัฯ จะใชค้วามพยายามในการตอบกลบัคาํขอที�ถูกตอ้งตามกฎหมายทั�งหมดภายใน £¤ วนั ใน

บางกรณี บริษทัฯ อาจใชเ้วลามากกวา่ £¤ วนัหากคาํขอของท่านมีความซบัซอ้น หรือท่านยื�นคาํขอ

เขา้มาเป็นจาํนวนมากกวา่หนึ�งคาํขอ ในกรณีดงักล่าว บริษทัฯ จะแจง้ใหท้่านทราบและจะทาํการ

แจง้สถานะของคาํขอใหท้่านทราบอยูเ่สมอ 

7. มาตรการรักษาความมั�นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล

บริษทัฯ มีมาตรการในการรักษาความมั�นคงปลอดภยัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านอยา่งเหมาะสม ทั�งใน

มาตรการเชิงเทคนิค (Technical Safeguards) มาตรการเชิงการบริหารจดัการ (Administrative 

Safeguards) และเชิงกายภาพ (Physical Safeguards) เพื�อป้องกนัมิใหข้อ้มูลสูญหาย หรือมีการเขา้ถึง ลบ 

ทาํลาย ใช ้เปลี�ยนแปลง แกไ้ข หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดยไม่ไดรั้บอนุญาต ซึ� งสอดคลอ้งกบั

นโยบายและแนวปฏิบติัดา้นความมั�นคงปลอดภยัสารสนเทศ (Information Security Policy) ของเรา  

นอกจากนี�  บริษทัฯ ไดก้าํหนดใหม้ีนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลขึ�นโดยประกาศใหท้ราบกนั

โดยทั�วทั�งองคก์ร พร้อมแนวทางปฏิบติัเพื�อให้เกิดความมั�นคงปลอดภยัในการเก็บรวบรวม ใช ้หรือ

เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล โดยธาํรงไวซึ้� งความเป็นความลบั (Confidentiality) ความถูกตอ้งครบถว้น 

(Integrity) และสภาพพร้อมใชง้าน (Availability) ของขอ้มูลส่วนบุคคล โดยเราไดจ้ดัให้มีการทบทวน

นโยบายดงักล่าวรวมถึงประกาศนี�ในระยะเวลาตามที�เหมาะสม ทั�งนี�  โดยพิจารณาดาํเนินการสอดคลอ้ง

กบักฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล  ประกาศกระทรวงดิจิทลัเพื�อเศรษฐกิจและสังคม เรื�อง 

มาตรฐานการรักษาความมั�นคงปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. ���£ และ ประกาศกระทรวงดิจิทลั

เพื�อเศรษฐกิจและสังคม เรื�อง มาตรฐานการรักษาความมั�นคงปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคล (ฉบบัที� �) 

พ.ศ. ���§ รวมทั�งประกาศหรือคาํสั�งอื�นของทางสาํนกังานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล  
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8. การเปลี�ยนแปลงประกาศความเป็นส่วนตัว (Privacy Notice) 

ตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.���� เอกสารแจง้การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล 

(Privacy Notice) ฉบบันี�  อาจมีการแกไ้ขเปลี�ยนแปลงในแต่ละคราว โดยบริษทัฯ จะแสดงฉบบัที�เป็น

ปัจจุบนัไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ www.bmtp.co.th หรือการติดประกาศในพื�นที�บริษทัฯ หรือช่องทาง

อื�นตามที�บริษทัฯเห็นสมควร

9. การติดต่อเรา 

หากท่านมีคาํถาม ขอ้สงสัย หรือมีความประสงคที์�จะใชสิ้ทธิของท่านที�เกี�ยวขอ้งกบัขอ้มูลส่วนบุคคล

ของท่าน โปรดติดต่อบริษทัฯไดที้�

หวัหนา้คณะทาํงาน PDPA  

หมายเลขโทรศพัท ์: (+��)  �§�� �¨¨¨ ต่อ ©©©

อีเมลแ์อดเดรส :  pdpa@bmtp.co.th 


